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Raspored održavanja on-line izobrazbi;  

popis tema i opis sadržaja 

STUDENI 

• Kako organizirati online sastanak - Jitsi platforma 
 

Cilj radionice je pružiti informacije o tome kako provesti online sastanak u kaznenom tijelu i  

probacijskom uredu da službenici, sukladno trenutnoj epidemiološkoj situaciji, ne moraju biti u 

međusobnom fizičkom kontaktu. Radionica će vas uputiti u to kako virtualno komunicirati, kako 

aktivno sudjelovati, kako organizirati i pozvati sudionike na sastanak, kako dijeliti dokumente i 

prezentacije i sve druge informacije koje bi vam mogle koristiti u svakodnevnom radu. 
 

• Profesionalni stres i strategije samopomoći 
 

Predavanje/radionica se odnosi na razumijevanje pojma stresa, pojma profesionalnog stresa i 

unutarnjih i vanjskih izvora profesionalnog stresa. Upoznat ćete se sa simptomima stresa i 

simptomima poremećaja mentalnog zdravlja u cilju prepoznavanja i prevladavanja istih. Predavanje 

će vas uputiti u osnovne strategije nošenja s procijenjenim stresnim situacijama kao i fazama 

potencijalnog sagorijevanja prilikom rada u visoko stresnim zanimanjima službenika u kaznionicama, 

zatvorima i probacijskim uredima. Namijenjena je svim zainteresiranim službenicima/cama. 
 
 

• Primjena pravnih akata u svakodnevnom radu – 1. dio 
 

Na predavanju ćete se upoznati s različitim vrstama pravnih akata koji se primjenjuju u 

svakodnevnom radu u zatvorskom i probacijskom sustavu te njihovim karakteristikama. Predavanje 

je namijenjeno svim zainteresiranim službenicima/cama. 
 

 

• Primjena pravnih akata u svakodnevnom radu – 2. dio 
 

Na predavanju ćete se upoznati s različitim vrstama pravnih akata koji se primjenjuju u 

svakodnevnom radu u zatvorskom i probacijskom sustavu te njihovim karakteristikama. Predavanje 

je namijenjeno svim zainteresiranim službenicima/cama. 

 

PROSINAC 

 

• Uvod u korištenje interaktivne ploče 
 

Upotreba mogućnosti koje nudi interaktivna ploča u nastavnom procesu. Radionica je namijenjena 

svim predavačima i ostalima koje zanima primjena „pametne“ ploče tijekom provođenja nastave. 



 

• Kako organizirati online sastanak - Jitsi platforma 
 

Cilj radionice je pružiti informacije o tome kako provesti online sastanak u kaznenom tijelu i  

probacijskom uredu da službenici, sukladno trenutnoj epidemiološkoj situaciji, ne moraju biti u 

međusobnom fizičkom kontaktu. Radionica će vas uputiti u to kako virtualno komunicirati, kako 

aktivno sudjelovati, kako organizirati i pozvati sudionike na sastanak, kako dijeliti dokumente i 

prezentacije i sve druge informacije koje bi vam mogle koristiti u svakodnevnom radu 

 

• Borba protiv diskriminacije – 1. dio 
 

Upoznavanje s osnovnim pojmovima vezanim za različite oblike diskriminacije u teoriji i praksi, dobiti 

će se potrebna osnovna znanja o tome kako razlikovati diskriminaciju kao kolokvijalni pojam od 

diskriminacije u pravnom smislu riječi, odnosno koja je veza stereotipa, predrasuda i diskriminacije. 

Predavanje/radionica je namijenjena svim zainteresiranim službenicima/cama. 

 
 

• Borba protiv diskriminacije – 2. dio 
 

Upoznavanje s pojedinim područjima na kojima je diskriminacija izrijekom i zakonom zabranjena, o 

tome kako prepoznati pojedinu diskriminaciju te kako istu formalno i pravno procesuirati sukladno 

Zakonu o suzbijanju diskriminacije odnosno drugim pozitivnim propisima u Republici 

Hrvatskoj.  Predavanje/radionica je namijenjena svim zainteresiranim službenicima/cama. 

 

• Izobrazba za novozaposlene – „Specifičnosti rada u zatvorskom i probacijskom 
sustavu te unapređenje suradnje“ 
 

Cilj ovog programa izobrazbe je osigurati novozaposlenima stjecanje kompetencija za zakonito, 

samostalno i odgovorno obavljanje poslova službenika zatvorskog sustava i probacije, u skladu s 

pravilima struke i etike, uz poštivanje ljudskih prava i temeljnih sloboda zatvorenika i osuđenika, kao i 

zaštitu drugih Ustavom zaštićenih prava, uvažavajući važnost profesionalne adaptacije pojedinca na 

zahtjeve novog radnog mjesta u pogledu potrebnih znanja, vještina, sposobnosti, te prihvaćanja 

standarda rada i ponašanja. Očekuje se da će program znatno doprinijeti profesionalnoj adaptaciji 

novozaposlenih službenika / namještenika koji su zaposleni ili trajno premješteni u Upravu  za 

zatvorski sustav i probaciju. 
 

• Izobrazba – „Prava i specifičnosti rada sa transspolnim, transrodnim i rodno 
nenormativnim osobama“ 

 

Cilj provođenja programa je senzibilizirati službenike i upoznati ih sa zakonskim okvirom, 

postupanjem te sa specifičnostima rada s transspolnim, transrodnim i rodno nenormativnim 

osobama. Program je razvijen u skladu s preporukama Pravobraniteljice za ravnopravnost spolova. 

Poslove predavača obavljaju vanjski predavači, stručnjakinje i stručnjaci za ovo područje: predstavnici 

Ureda pravobraniteljice za ravnopravnost spolova, predstavnici/ce iz Trans Aid Udruge za promicanje 

i zaštitu prava trans, inter i rodno varijantnih osoba te klinička psihologinja iz Klinike za 

psihijatriju  Vrapče.  


